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EDITAL N° 001/2009 - CONCURSO PUBLICO

A COMPANHIA DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE faz saber que realizara Concurso
Publico para cadastro de reserva, para fins de provimento de quadro permanente para 0s cargos de Administrador,
Advogado, Analista de Sistema, Assistente Administrativo, Assistente Técnico, Assistente Técnico/Soldador, Auditor,
Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico,
Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Quimico, Médico do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Industrial —
Eletromecanica, Técnico Industrial — Eletronica, Técnico Industrial — Eletrotécnica, Técnico Industrial — Quimica Industrial.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais complementares e eventuais retificacGes.

1.1. O Concurso destina-se apenas a selecdo de candidatos para cadastro reserva, conforme estabelecido no Anexo | deste
Edital, ndo estabelecendo portanto nimero de vagas.

1.1.1. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.

2. A relagdo de cargo, as vagas, carga hordria, salario inicial, requisito e descri¢cdo sumaéria de atividades, objeto do Concurso
Publico, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.1. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme Anexo | deste edital.

2.1.2. A lotacdo do candidato aprovado para o cargo no qual se inscrever podera, a critério da Companhia, ocorrer em Porto
Alegre, na Sede da CGTEE, na Unidade de Geracdo NUTEPA, ou em quaisquer das demais unidades localizadas nas
cidades de Candiota, S&o Jerdnimo e S&o Leopoldo, conforme a necessidade do servico.

3. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, cujas
atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato portador de deficiéncia se habilitado, mas ndo classificado nas vagas reservadas para portador de
deficiéncia estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, sendo obedecida a ordem de classificacdo
geral.

3.3. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacdo ou por nao
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificagéo.

3.4. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecerd & ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 3 deste Capitulo.

3.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratacdo para a funcéo, durante o periodo de
experiéncia sera submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99,
que bem identificara a compatibilidade entre as atribui¢cGes da fungéo/cargo e a deficiéncia apresentada.

3.6. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.



4. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Il. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO

1. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no
periodo de 28/05/2009 a 21/06/2009.

2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1. Todas as informagdes constantes no documento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo.

3. Alinscricéo do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos.

3.1. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas,
somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo no campo préprio, o tipo da deficiéncia que é
portador, codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condicOes especiais para
se submeter as provas.

3.3. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3.2 ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos para
leitura das provas deverda informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no campo préprio.

3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando no requerimento de inscricdo
a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato,
ndo podendo a empresa ser responsabilizada pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcrigdo provocados pelo ledor.

3.4.2. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever, devera indicar sua condigdo,
informando no requerimento de inscri¢do que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a empresa ser responsabilizada pelo candidato posteriormente, sob qualquer
alegacdo, por eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo fiscal.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, caso nao seja(m)
nenhuma das acima mencionadas, facultado a Comissédo do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

3.6.1. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitacdo.

3.7. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as exclusivas expensas do candidato.

3.8. O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar sua condigdo, informando no requerimento de inscri¢éo se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

3.9. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no
que se refere a: conteldo; avalia¢do; horério e local de realizagdo das provas.

3.9.1. Além das 4h destinadas a realizagdo das provas objetivas e de redagdo, excepcionalmente, podera ser concedido ao
portador de deficiéncia, até 25% do tempo de tempo adicional para realizagdo das mesmas.
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4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que necessitar amamentar
e ndo levar acompanhante ndo podera retirar-se da sala para tal procedimento.

5. Para efetivacdo da Inscrigdo o candidato devera;
a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscri¢do (boleto bancério) para o cargo ao qual concorre.
b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede bancaria,
casas lotéricas, agéncias dos Correios ou via Internet.
5.1. O candidato fara prova objetiva e prova de redacdo nas cidades de Porto Alegre - RS ou Bagé - RS.

5.1.1. No ato da inscrigdo o candidato devera marcar, em campo préprio, a cidade onde realizara a prova objetiva e prova de
redacdo, Porto Alegre - RS ou Bagé - RS.

5.1.2. Ap0s a confirmacdo de pagamento da inscri¢do o candidato ndo poderd mais alterar o local de prova da sua
inscrigdo, sem direito a recorrer sobre essa deciséo.

5.2. Os valores das inscri¢Oes serdo:
a) cargos de nivel médio > R$ 35,00 (inscri¢do) + R$ 2,50 (emissdo de boleto bancério)
b) cargos de nivel técnico > R$ 45,00 (inscricdo) + R$ 2,50 (emissdo de boleto bancério)
¢) cargos de nivel superior > R$ 60,00 (inscricdo) + R$ 2,50 (emissdo de boleto bancério)

5.3. Nédo sera aceito comprovante de deposito realizado em caixa eletrénico, ou por qualquer outra forma que nédo a
estabelecida neste Edital.

5.4. Ndo sera devolvida em hipétese alguma a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricéo.

6. O deferimento da inscri¢do esta vinculado a comprovagdo do pagamento do boleto bancario pela instituicdo bancéaria
credora.

6.1. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

7. Néo sera aceita inscricao por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.
7.1. A Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso, ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das

linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

7.3. As informacg0es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac@es inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

8. O candidato fard inscri¢cdo somente para um cargo.

8.1. As inscricdes s6 poderdo ser efetuadas até as 24 horas (horario de Brasilia), do dia 21/06.2009.

8.2. A'inscrigdo sd podera ser paga até o segundo dia Util posterior a data de encerramento das inscri¢des.

9. Apds a confirmacdo do pagamento da inscri¢do, pela instituicdo bancéria, ndo seré aceito pedido de alteracdo do cargo ou
cidade de aplicacdo da prova, indicados na ficha de inscricéo.

10. O candidato que necessitar de declaracdo de participagdo no concurso, para efeito de comprovacéo no local de trabalho,
devera solicitar no ato da inscri¢gdo no campo préprio do formulério.

11. O extrato do edital de abertura do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de circulagdo no
Estado do Rio Grande do Sul.



11.1. As demais publicagbes ocorrerdo e em jornal de circulagdo no Estado do Rio Grande do Sul além dos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.cgtee.gov.br.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este concurso.
111 - DAS ETAPAS DO CONCURSO
1. A Selegdo seré constituida de trés etapas composta de:
1) Prova Objetiva e Redacao
2) Teste de Capacidade Fisica
3) Avaliacdo Psicol6gica.
2. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE REDACAO
2.1. PROVA OBJETIVA

2.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

2.1.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de mdltipla escolha, com 5(cinco) opcées, A, B, C, D, E,
e uma Unica resposta correta.

2.1.3. Os contetdos das provas constam do Anexo |l deste Edital.

2.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

2.1.4.1. A pontuagdo final da prova objetiva sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.
2.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.

2.1.6. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo final da prova objetiva;

b) zerar a pontua¢do em uma das areas da prova objetiva.

2.1.7. A pontuagdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

2.1.8. QUADRO DE PROVAS

CONCURSO CARGO TIPO DE PROVA/AREA DE N° PESO
CONHECIMENTO QUESTOES
NIVEL MEDIO
Cl Assistente Administrativo Obijetiva: Conhecimento Especifico 20 2,0
Portugués 20 15
Informética 10 15
Legislacao 10 1,5
Redacdo -
C.2 Assistente Técnico Obijetiva: Conhecimento Especifico 35 1,2
Portugués 10 3,0
Informatica 05 3,0
Legislacdo 10 13
C3 Assistente Técnico/Soldador Objetiva: Conhecimento Especifico 35 1,2
Portugués 10 3,0
Informatica 10 1.8
Legislacdo 05 2,0
NIVEL MEDIO TECNICO
C4 Técnico Industrial — Eletronica Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5
Informética 05 1,0
Legislacdo 05 1,0
Inglés 10 2,0
C.5 Técnico Industrial — Eletrotécnica Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15
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Portugués 10 2,5

Informatica 05 1,0

Legislacao 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.6 Técnico Industrial — Eletromecanica Objetiva: Conhecimento Especifico 30 1,5

Portugués 10 2,5

Informética 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

C7 Técnico Industrial — Quimica Industrial Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15

Portugués 10 2,5

Informética 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

(OX] Técnico em Seguranca do Trabalho Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15

Portugués 10 2,5

Informatica 10 1,5

Legislacio 10 15

NIVEL SUPERIOR

C.9 Analista de Sistemas Objetiva: Conhecimento Especifico 20 2,0

Portugués 10 2,5

Informética 15 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 15

Redacdo -

C.10. Engenheiro Civil Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informética 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.11 Engenheiro Eletricista Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informatica 05 1,0

Legislacao 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.12 Engenheiro Eletronico Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informética 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.13 Engenheiro Mecénico Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informatica 05 1,0

Legislacdo 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.14 Engenheiro Quimico Objetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informatica 05 1,0

Legislacao 05 1,0

Inglés 10 2,0

C.15 Engenheiro de Seguranca do Trabalho Obijetiva: Conhecimento Especifico 30 15
Portugués 10 2,5

Informética 10 15

Legislacdo 10 15

C.16 Médico do Trabalho Objetiva: Conhecimento Especifico 35 1,2
Portugués 10 3,0

Informatica 10 1.8

Legislacdo 05 2,0

C.17 Administrador Objetiva: Conhecimento Especifico 25 1,8
Portugués 10 3,0

Informatica 15 1,0




Legislacéo 10 1,0
Redacéo -
C.18 Advogado Objetiva: Conhecimento Especifico 35 1,2
Portugués 10 3,0
Informatica 10 1.8
Legislacao 05 2,0
Redacéo -
C.19 Auditor Obijetiva: Conhecimento Especifico 25 1,8
Portugués 10 3,0
Informética 15 1,0
Legislacao 10 1,0
Redacdo -
C.20 Contador Obijetiva: Conhecimento Especifico 25 1,8
Portugués 10 3,0
Informatica 15 1,0
Legislacéo 10 1,0
Redacéo -

2.2. DA PROVA DE REDACAO

2.2.1. A prova de redagdo, de carater eliminatorio, é destinada aos seguintes cargos, conforme especificados no quadro de
provas: Assistente Administrativo, Analista de Sistemas, Administrador, Advogado, Auditor e Contador.

2.2.2. A prova de redacdo versara sobre um tema da atualidade.
2.2.2.1. O candidato devera produzir um texto, com extensdo minima de 15 (quinze) e méaxima de 25 linhas.

2.2.3. A prova de redacdo devera ser feita a méo, em letra legivel, obrigatoriamente com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

2.2.3.1. A prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em
outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, sob pena de ser anulada. Caso o candidato faca a sua
redacéo em letra de forma, deverd distinguir claramente as letras maitsculas das mindsculas.

2.2.4. Seré permitida a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na realizacdo da prova de redagdo somente em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um agente da Empresa:
Hilda Ferreira de Moura - ME devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacdo. Para isso, sera obrigatorio que o candidato cumpra as determinagdes relativas ao
item 3.2 do capitulo 1.

2.2.4.1. A interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na realizacdo da prova de redagdo devera ocorrer obrigatoriamente
dentro do tempo estabelecido para a realizag8o das provas.

2.2.5. A prova de redagéo sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
2.2.6. A prova de redacéo serd avaliada através dos seguintes critérios:

a) Nivel Médio: titulo, adequacdo ao tema, dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa nos aspectos: acentuacao,
grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.

b) Nivel Superior: titulo, adequacdo ao tema, capacidade de selecionar e organizar argumentos, coeréncia/coesdo na
organizacdo do texto, dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa nos aspectos: acentuacdo, grafia, pontuagdo,
concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

2.2.7. Sera eliminado o candidato cuja prova de redacao:
a) Fugir ao tema proposto;
b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, seqiiéncia e vocabulario comuns a varios candidatos;
c) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas).

2.2.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas na folha de texto definitivo da prova de redacéo.



2.2.9. S6 sera corrigida a prova de redacdo do candidato aprovado na prova objetiva

2.2.10. Seréa eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 50 (cinqglienta) pontos na prova de redagéo.

3. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As provas objetiva e de redacdo serdo realizadas no dia 05/07/2009, nas cidades de Porto Alegre - RS e Bagé - RS.

3.2. A confirmacdo de local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br , www.cgtee.gov.br e jornal de circulacdo no Estado do Rio Grande do Sul.

3.2.1. S6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes na listagem de convocacéo.

3.3. As provas serdo realizadas, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para a realizacdo da prova
objetiva, o preenchimento do cartdo-resposta e a realizacdo da prova de redagao, para os cargos em que ha esta exigéncia.

3.3.1. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do afastamento
do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no capitulo Il, item 4 deste Edital, ressalvado o previsto no
item 3.2 do capitulo.

3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos antes da hora marcada, munido de documento
original de identificacdo com foto, caneta esferografica preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de inscricao.

3.4.1. SO sera permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, dentro do
prazo de validade.

3.4.2. Somente sera permitido ingresso na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.4.3. Como nenhum documento ficard retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada;

3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio, conforme Anexo IV deste Edital.

3.5. N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido no Edital de Convocagé&o,
ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

3.5.1. N&o havera segunda chamada para realizagéo das provas sob nenhuma hipotese.

3.6. Nédo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto
eletrénico, etc).

3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados devera solicitar ao fiscal de sala um envelope inviolavel
no qual devera acondicionar o (s) objeto (s) que estiver portando. Apo6s identificar o envelope com seus dados pessoais,
devera lacra-lo e manter sob sua guarda e responsabilidade.

3.6.1.1. A Empresa: Hilda Ferreira de Moura - ME ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

3.6.2 O descumprimento do descrito nos subitens 3.6 e 3.6.1 deste edital implicara na eliminacédo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

3.6.3. Ser4, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:
a) fazer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;
b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletronico de qualquer tipo;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal:

e) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

f) fazer uso do celular, ou manté-lo ligado, durante o tempo que permanecer no local de prova;
g) utilizar meios ilicitos para a execucao da prova;

h) ndo acatar as determinacdes do edital do concurso;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenacao.

3.7. Para que a questdo seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar assinalada no cartdo-resposta.
3.7.1. Sera desconsiderada a questao que:
a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;
b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);
¢) tiver mais de uma alternativa assinalada;
d) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.
3.7.2. Somente terdo validade as alternativas lancadas no cartdo-resposta.
3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartdo-resposta.
3.8.1. O candidato devera ater-se as instrucBes contidas no cartdo-resposta, no edital e no caderno de questdes.
3.8.2. Em hip6tese alguma sera substituido o cartdo-resposta.
3.9. Ao concluir a prova objetiva o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.
3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas 1(uma) hora apo6s o inicio da mesma.
3.10.1. O candidato somente podera levar o caderno de provas ap6s 1(uma) hora e 30(trinta) minutos do inicio da mesma.
3.10.2. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos apés o fechamento do envelope contendo os
cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o envelope foi devidamente

lacrado.

3.11. Apos assinar a folha de freqiiéncia, até a entrega do cartdo-resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de
provas sem 0 acompanhamento de um fiscal.

3.11.1. Podera ser utilizado, pela empresa organizadora, aparelho detector de metais nos acessos as salas de prova, banheiro
e bebedouro.

3.11.2. Quando o candidato necessitar se ausentar da sala de provas para ir ao banheiro, 0 mesmo devera se submeter ao
aparelho detector de metais na entrada e na saida do banheiro. Caso esteja portando aparelhos eletrdnicos, mesmo
desligados, o fiscal devera recolher o equipamento e registrar a ocorréncia na ata de sala. Ocorrendo tal fato, isso implicara
no desligamento do candidato do certame.

3.12. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

3.12.1. O candidato que, eventualmente, necessitar corrigir algum dado constante da ficha de inscricdo ou no cartdo-
resposta, ou ainda fizer alguma reclamagdo ou sugestao relevante, podera efetud-la na ata existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.12.2. O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias
advindas de sua omisséo.

4, DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

4.1. O teste de capacidade fisica, de carater eliminatério, sera aplicado aos 60 (sessenta) primeiros candidatos de cada cargo,
aprovados na prova objetiva e prova de redacgao (para 0s cargos que ha esta exigéncia).



4.1.1. Fardo Teste de Capacidade Fisica os candidatos inscritos nos seguintes cargos assim relacionados: Assistente Técnico,
Assistente Técnico/Soldador, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Industrial — Eletromecanica, Técnico Industrial —
Eletrénica, Técnico Industrial — Eletrotécnica, Técnico Industrial — Quimica Industrial.

4.2. Havendo empate de pontuacdo na Ultima colocacdo (60°), todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados para
realizar o teste de capacidade fisica.

4.2.3. O teste de capacidade fisica sera realizado na cidade de Porto Alegre - RS.

4.3. Demais informacdes a respeito do teste de capacidade fisica constardo no edital de convocagdo especifico para essa
etapa.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1. A avaliagdo psicolégica, de carater eliminatdrio, so sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva, prova de
redacdo e teste de capacidade fisica, conforme os critérios de cada cargo estabelecidos neste edital.

5.1.1. Os candidatos serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica conforme quadro abaixo:

5.1.2. Para os cargos que ndo exigem teste de capacidade fisica, havendo empate de pontuacéo na Ultima colocacdo daquele
cargo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados para realizar a avaliacdo psicolégica.

CONCURSO| CARGO NUMERO DE CANDIDATOS

C.1 Assistente Administrativo 40 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.2 Assistente Técnico Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.3 Assistente Técnico/Soldador Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.4 Técnico Industrial — Eletrbnica Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.5 Técnico Industrial — Eletrotécnica Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.6 Técnico Industrial - Eletromecanica Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.7 Técnico Industrial — Quimica Industrial Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.8 Técnico em Seguranca do Trabalho Todos os aprovados no Teste de Capacidade Fisica
C.9 Analista de Sistemas 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.10 Engenheiro Civil 10 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.11 Engenheiro Eletricista 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.12 Engenheiro Eletrbnico 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.13 Engenheiro Mecanico 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.14 Engenheiro Quimico 30 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.15 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.16 Médico do Trabalho 10 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C. 17 Administrador 10 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.18 Advogado 20 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.19 Auditor 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva
C.20 Contador 15 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva

5.2. A avaliacdo psicoldgica sera realizada na cidade de Porto Alegre - RS.

5.3. Demais informacdes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo no edital de convocacéo especifico para essa etapa.
V - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Pontuagdo Final sera a soma dos pontos obtidos nas etapas do concurso, conforme abaixo estabelecido:

a) cargos do concurso C.2-C.3-C.4-C5-C6-C.7-C.8
PO + TCF + AP = PF

b) cargos do concurso C.1-C9-C.17-C.18-C.19-C. 20
PO + PR + AP = PF

c) cargos do concurso C.10-C.11-C.12-C.13-C.14-C.15-C. 16
PO + AP =PF



Legenda > PO: Prova Objetiva - TCF: Teste de Capacidade Fisica - AP: Avaliagdo Psicoldgica — PR: Prova de Redacdo —
PF: Pontuacédo Final — CF: Classificagdo Final

1.1. A Classificacdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.cgtee.gov.br.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos na area de Portugués;

d) que obtiver maior nimero de acertos na area de Informatica;

e) que obtiver maior nimero de acertos na area de Legislacéo;

f) que tiver mais idade.

VII - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data seguinte a da publicacdo do fato
que lhe deu origem.

2. Admitir-se-a4 um Gnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que Ihe deu
origem.

2.1. SO serd aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdo do nome do candidato na relacéo de inscricdo deferida ou indeferida;
b) o gabarito de resposta;

c) a pontuagdo atribuida & prova objetiva;

d) a pontuacéo final.

2.1. N&o cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorréncia de recurso.

3. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio (Anexo |Ill deste edital) disponivel no site
WWW.MSconcursos.com.br

4. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

5. O recurso devera ser encaminhado via sedex, ou entregue pessoalmente para a Banca Examinadora da Empresa Hilda
Ferreira de Moura — ME, situada na rua 15 de novembro, 1138 — centro — Campo Grande/MS, CEP 79002-141.

6. Serd indeferido recurso interposto por e-mail, fora dos prazos ou que nédo atenda o estipulado no Anexo |11 deste Edital.

7. A resposta do recurso sera enviada para o endereco eletronico (e-mail) do candidato.

VIII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

1. Para ser convocado o candidato devera:

1.1.Ter sido aprovado neste concurso publico;

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da
Constituicao Federal;

1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais €, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

1.4. Comprovar, na data da contratagdo, possuir 0s requisitos exigidos para o cargo/especialidade e a comprovagéo de estar
em dia com o 6rgdo regulamentador da profissdo, quando for o caso;

10


http://www.msconcursos.com.br/
http://www.msconcursos.com.br/

1.4.1. Apresentar cépia de registro expedido pelo respectivo conselho da categoria, para 0s cargos que assim o exige;
1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
1.6. Ser aprovado em exame médico admissional;

1.7. Néo ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
declarado no ato da inscrigéo;

1.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacéo.

2. O candidato que, no decorrer do processo de contratacdo e admissdo, desistir da ocupacdo da vaga, serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

3. O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados ou a inexisténcia de conclusdo, sem justificativas
comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e ensejardo eliminacdo do candidato do
concurso.

5. A convocacdo para admissao sera feita através de telegrama, unicamente pelo enderego constante da ficha de inscrigdo.
O nao atendimento a convocacdo faculta a CGTEE, apds enviar correspondéncia com aviso de recebimento, convocar o
candidato seguinte, excluindo da selecdo aquele que ndo atender a convocagao no prazo de (informar o prazo) dias, apés o
recebimento da mesma. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda convocacao, por qualquer que seja 0 motivo.

IX - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
1. Os candidatos serdo convocados por ordem decrescente da classificagdo obtida.
X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

2. Cabera ao Diretor Administrativo da CGTEE, Sr. Eduardo Antonio Peters, a homologacao dos resultados deste Concurso
Publico.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

4. A CGTEE e a Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto a eventual contratacdo, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

4.1. Durante o prazo de validade do Concurso Publico o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado, devendo
em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos da CGTEE, no seguinte
endereco: Rua 7 de Setembro, 539, Porto Alegre — RS.

5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, a CGTEE respeitara a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos
para as contratacGes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir para as funcBes e cidades abrangidas no
processo, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos.

5.1. A contratacdo do candidato aprovado, decorrente deste Concurso, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados para cargos coincidentes do Concurso anterior n® 001/2006, até o término de sua vigéncia.
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6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este concurso, sobre 0s quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

8. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico, a luz da legislacdo vigente.
10. Os Anexos |, 11, 111 e IV sdo partes integrantes deste edital.
Porto Alegre/RS, 15 de junho de 2009.

Eduardo Antonio Peters
Diretor Administrativo
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